CALENDARIO ANUAL DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE MARCHENA 2025.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 59.1 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Policia
Local de Marchena, (BOP 26-04-2022, nimero 94) establece en su articulo 59 e/
Calendario laboral anual.

En cumplimiento de lo expuesto en este articulo, la representacion sindical tras
el consenso con la Jefatura del Cuerpo, elevé una propuesta de Calendarioy
Cuadrante a la plantilla para su debate y votacion, la cual su aprobacion inicial
como BORRADOR DE CALENDARIO ANUAL DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE
MARCHENA PARA 2025, se da traslado al equipo de gobierno para su viabilidad
y aprobacion del mismo, en los términos en el expuestos.

Anteriormente a esto, la Representacién Sindical de Policia local de
Marchena ha convocado a la plantilla de la Policia Local, mediante asamblea,
para informar y discutir el cuadrante que se iba a presentar y que esta siendo
objeto de esta negociacién, aprobando el mismo por mayoria de los asistentes
en una primera asamblea.

El calendario anual propuesto se fundamenta en los siguientes motivos que
queremos detallar:

« La configuracién de los turnos que compone cada ciclo de trabajo (del turno 2-
3) lo estructuran de forma que el trabajo estd mas concentrado en los dias que
presta servicio el trabajador, pero tiene un mayor espacio de tiempo en el que se
encuentra de descanso, pudiendo compatibilizar la jornada de trabajo con su
vida privada y conciliar mejor su vida personal y familiar.

+ Otro indiscutible motivo conciliador, es que existe mayor nimero de grupos de
trabajo descansando (en concreto, tres grupos de trabajo), lo que hace que en
caso de necesidad de cambio de turno entre compafieros o por parte de la
Jefatura, porque asi lo demande el servicio, se dispone de mayor nimero de
Agentes que pueden prestar servicio en caso de necesidad.

+ Debido al reducido nimero de efectivos con el que cuenta el cuartel de la
Guardia Civil de Marchena, hace que la Policia Local de Marchena sea la primera
interviniente en los servicios de seguridad y emergencia que demanda la
ciudadania, lo que motiva que, en todos los turnos de servicio, es decir, en el turno
de dia y noche, se disponga de un nimero homogéneo de Agentes de servicio
para poder dar respuesta a todas las incidencias que solicitud los vecinos del
pueblo.

+ La posible reapertura de los calabozos municipales, traera consigo que los
efectivos de la plantilla que se encuentren prestando servicio en cada uno de los
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grupos de trabajo, tengan que cubrir unos servicios minimos para garantizar la
seguridad de los detenidos, en base a lo dispuesto en la instruccion 12/2015 que
establece el protocolo de actuacién en las areas de custodia de detenidos,
teniendo que estar encuadrados los turnos con un cuadrante que sea capaz de
asumir las necesidades que se describen.

Tras varias asambleas y fruto de las mismas da como resultando la presentacion
de un Calendario Laboral Anual y cerrado, con los requisitos que constan en el
mismo, del Cuerpo de la Policia Local de Marchena, donde en dicho calendario
que se entrega en esta ocasion, recoge ademas de todas las premisas exigidas
por el Equipo de Gobierno.

En relacién con el Calendario Laboral, se trata de un sistema-cuadrante con una
frecuencia DOS - TRES, dos servicios de trabajo seguidos en dos dias y tres dias
de descansos seguidos, y en nuestro caso con una rotacién de turnos del primer
dia se trabaja de MANANA - el segundo dia se trabaja de NOCHE, descansando
después tres dias, siendo éstos interrumpidos en la Semana Santa y Feria, y se
manifiesta por la representacién sindical que tal sistema también cubre Corpus
y cabalgata. Los servicios que se refieren en Semana Santa comprenden desde
el Domingo de Ramos al Domingo de Resurreccién, teniendo que realizarse, en
esta fiesta, un total de cuatro (4) servicios por efectivos a 8h. Los servicios que
se refieren a la Feria comprenden desde el lunes de feria al domingo de feria,
teniendo que realizarse, preferentemente en esta fiesta, un total de 4 servicios
por efectivos a 8 horas, los cuales, y con arreglo en lo dispuesto en presente
calendario laboral, concretamente en su punto 8 se establecera una
productividad que debera de fijarse anualmente en negociacion con los
representantes sindicales.

Que independientemente del cuadrante que se lleve a cabo, para anos sucesivos
seria conveniente hacer una rotacion entre los grupos de trabajo para que el
periodo navidefio comprendido entre los dias 23 de diciembre al 6 de enero (15
dias en total) llevar a cabo un corte de cuadrante y se rote por los grupos de
trabajo, de forma que pueda garantizarse la debida conciliacion laboral y familiar
durante todos los afios, lo cual supone una mejora sin igual en las condiciones
de trabajo de este Cuerpo policial, no realizada nunca hasta la fecha en esta
plantilla.

La representacion sindical sigue solicitando para la consecucién del
presente calendario una Relacion de Puestos de Trabajo con su correspondiente
valoracion, que se considera un elemento indispensable para poder ver todas las
cuestiones inmersas en ella, asi como la adopcidn e introduccién de otras que
no se hayan tenido en cuenta para la misma. Que al estar actualmente ésta
terminada a falta de acuerdo con los representantes sindicales: se considera
indispensable la entrega de la misma para su estudio y valoracién para la
consecucioén de la valoracion de los trabajos que por parte de la policia local,
desarrollan desde siempre, asi como aquellos otros que se han ido incorporando
por necesidad o falta de efectivos de los departamentos correspondientes que
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no lo desarrollan, siendo asignados por tanto a la policia. Todo esto aparte de
los tradicionales y siempre expuestos como: nocturnidad, trabajos en fines de
semana y festivos nacionales y locales anuales.

En todo caso, y conforme al Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento de la Policia Local de Marchena, en el presente calendario
laboral se habra de tener en cuenta el cumplimiento de lo establecido en el
articulo 94 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, que recoge que “/a jornada de trabajo de los funcionarios de /a
Administracion local sera en computo anual la misma que se fije para los
funcionarios de la Administracion Civil del Estado. Se les aplicardn las mismas
normas sobre equivalencia y reduccion de jornada”.

“Que en relacion al numero de horas de trabajo a computo anual para los
agentes de la Policia Local de Marchena, las cuales son las mismas que un
funcionario de la Corporacién de Marchena, que realizara las horas efectivas de
trabajo anual para el afio 2025 que se detallan a continuacion: 365 dias que tiene
el afio 2025 menos 104 dias de fines de semana, quedarian 261 dias, a estos 261
dias resultantes, hay que reducir los 14 Festivos, igual a 247 jornadas, que por 7
horas/diarias arrojaria un total de 1729 horas (ya detraidos los fines de semana
y los festivos), teniendo 26 horas de compensacion, por las 8 horas de exceso
por los dias del jueves y viernes de Feria de Marchena, asi como por el miércoles
Santo de Semana Santa, donde trabajan 3 horas en vez de 7 horas (exceso de 4
horas): lo que supone las 12 horas mencionadas, habiendo que sumar el dia 24
y 31 de diciembre, donde los trabajadores del Ayuntamiento no trabajan.

Las partes muestran su intencién de alcanzar de conformidad el
documento que contiene el CALENDARIO ANUAL 2025 DE LA POLICIA LOCAL
DE MARCHENA.

A mayor abundamiento, tienen intencién comun de poder poner en
funcionamiento el nuevo calendario anual cuando procede oficialmente, primer
lunes de marzo de 2025, visto que el computo de horas con el cuadrante que se
encuentra en vigor y prorrogado desde 2023, tiene el mismo sistema de rotacién
trabajo/descanso que el cuadrante que se propone.
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CALENDARIO LABORAL ANUAL 2025 DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE
MARCHENA.

1°. COMPUTO ANUAL DE HORAS

Se acuerda tanto por el equipo de gobierno como por los representantes
sindicales la implantacién en las Dependencias Policiales de un reloj de control
de asistencias, con el fin de quedar plasmadas las horas en las jornadas de
trabajos realizadas por los efectivos policiales, todo ello en virtud del Real
Decreto 8/2019, de 8 de marzo de 2019, de medidas urgentes de proteccion
social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo, en el cual
se indica la obligacion de todas las empresas de registrar la jornada o servicio
de trabajo de sus trabajadores de manera individual. Ademas, quedaran
reflejados los cuadrantes de servicios semanales efectivamente ejecutados.

Y del articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores, que dice textualmente:
“La empresa garantizara el registro diario de jornada, que debera incluir el horario
concreto de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona
trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria que establece este articulo”.

Del contenido de las negociaciones previas entre las partes,
acogiéndonos literalmente al cdlculo de las jornadas de trabajo, se recoge lo
siguiente:

“Que en relacion al nimero de horas de trabajo a computo anual para los
agentes de la Policia Local de Marchena, las cuales son las mismas que un
funcionario de la Corporacion de Marchena, que realizard las horas efectivas de
trabajo anual para el afio 2025 que se detallan a continuacion: 365 dias que tiene
el ano 2025 menos 104 dias de fines de semana, quedarian 261 dias. A estos
261 dias resultantes, hay que reducir los 14 Festivos, igual a 247 dias, menos 30
dias (22 de Vacaciones, 8 de AP 6+2), nos quedan 217 jornadas por 7
horas/diarias nos da un total anual de horas de 1579.

Para el afio 2025 hay establecidos 8 dias de AP, como se ha indicado en
la Resolucion del 21 de enero de 2025 de la Direccion General de Funcién Publica,
Por tanto, en 2025, a estas 1519 horas hay que restarle las 26 horas de
compensacion (diferencia de horas con los trabajadores del Ayuntamiento en
Semana Santa, Feria y Navidad), dando un total de 1493 horas, divididas entre 12
horas la jornada, da un total de 124,41 jornadas.

Por el exceso o defecto de dias que se generen del Calendario Laboral
Anual del Cuerpo de la Policia Local de Marchena, se generara lo mismo que para
el resto de funcionarios del Ayuntamiento, actualmente el doble por exceso o el
pago de horas extras como establece la Jurisprudencia al respecto. Cada agente
disfrutard o compensara del nimero total de dias (con las excepciones que se
prevea) hasta lleguen al total de jornadas de trabajo efectivo, una vez detraido
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todos los datos anteriores, o cifra que resulta tras el ajuste correcto de dias de
AP para 2025 que se publique.

2°. TURNOS DE TRABAJO

Los dias de trabajo y descanso se estableceran anualmente (entendiendo anual
el periodo comprendido desde el 1 de febrero hasta el 31 de enero de cada afio
a todos los efectos que se puedan desarrollar en este calendario), tal y como
establece el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Policia Local
de Marchena, prorrogandose hasta tanto no haya otro sistema que lo sustituya
o modifique.

Cada grupo de trabajo debera estar compuesto, de manera ordinaria y anual, por
un minimo de cuatro efectivos en el servicio, y podran dotarse turnos con un
numero mayor, motivadamente y por necesidades del servicio, a determinar por
la jefatura o alcaldia con el consentimiento de la representacién sindical,
“debiendo respetarse tanto las vacaciones, licencias y permisos ya concedidos
a los efectivos de policia y atender también en lo posible las peticiones de
permisos en tramite, pudiéndose quedar en estos casos los turnos con dos
efectivos en el servicio”.

El sistema de trabajo determinado para los agentes de la Policia Local de
Marchena que se encuentren a turnos quedara establecido bajo el denominado
método del DOS - TRES, dos servicios trabajados en dos dias y tres dias de
descansos consecutivos, y en nuestro caso con una rotacion de turnos del primer
dia se trabaja de MANANA - el segundo dia se trabaja de NOCHE, descansando
después tres dias de forma ininterrumpida durante todo el afio (salvo las
excepciones del parrafo siguiente) independientemente de que en uno u otro
coincidan domingos y festivos, cumpliéndose en todo caso el total anual de
horas de trabajo.

En caso de que haya que hacer algun equilibrio o ajuste en los grupos de trabajo
por falta de agentes, para una mayor equidad de los grupos se decidira por
antigliedad en el servicio, pasando el agente de menor antigliedad a rellenar las
necesidades de los grupos que resultan insuficientes.

El cuadrante anual establecera las jornadas de trabajo y de descanso de los
agentes de la Policia Local, sera un Calendario Laboral Anual del Cuerpo de Ia
Policia Local de Marchena cerrado.

No obstante, se permitira el cambio de turnos por necesidades del servicio.

Motivadamente, el cambio o traslado puntual del turno de trabajo establecido a
otro que a bien lo vea oportuno o necesario el Jefe del Cuerpo, por necesidades
del servicio, seguira los siguientes criterios:

- Primero debera ser avisado con una antelacién minima de la exposicién
del servicio de la semana (cuando asi lo permita la circunstancia).
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- Segundo, si no se ha podido realizar segun lo establecido en el punto
anterior, se debera de avisar con una antelacion de 72 horas.

- Respecto a los puntos anteriores, solo se podran llevar a cabo un nimero
de cambios de dos.

- Los cambios de turnos de los agentes deberdan obedecer siempre a
necesidades del servicio y de manera motivada.

Los cambios de turnos tendran las siguientes limitaciones y
compensaciones:

1. Los agentes deberan poder realizar 2 cambios al afio sin compensacién,
siendo compensados con un dia por cada dos cambios o
econdmicamente en la forma que a continuacién se establece del
siguiente modo: 40 euros el dia de cambio entre el periodo de lunes a
viernes de mafiana, y de 70 euros si el cambio es de lunes a viernes noche,
sabado mafana o noche, y domingo mafiana o noche, ademas de festivos
en los turnos que abarque la festividad.

En todo caso, se aplicara por parte de la Jefatura del Cuerpo que tales cambios
de turnos sean rotatorios entre los agentes del Cuerpo.

El Calendario Laboral Anual del Cuerpo de la Policia Local de Marchena presente
establecera las jornadas de trabajo y de descanso de los agentes de la Policia
Local, teniendo la Jefatura del Cuerpo o Alcaldia la posibilidad, con caracter
extraordinario, de aumentar los efectivos de agentes que sean necesarios para
cada turno de trabajo diario, todo ello en funcion de las necesidades del servicio
a prestar con el fin de preservar las competencias de la policia local asi como la
seguridad ciudadana, siendo éstos considerados refuerzos extraordinarios de
turnos y/o eventos que por su naturaleza, circunstancias o peculiaridades asi lo
requieran, conforme se regulan los servicios extraordinarios en el articulo 25.i) 2
del ROFPL, teniendo que acudir al sistema de horas extraordinarias o descanso
compensatorio, segun se acuerde, para garantizar el cumplimiento de los
servicios en caso de necesidad, con motivo de situaciones excepcionales no
programadas como pudieran ser, entre otras, bajas, permisos retribuidos, con
caracter urgente, etc.

Como salvedad al sistema de trabajo DOS - TRES, en los periodos de Fiestas
locales ordinarias, salvo que alguno de los citados periodos no se celebre por
motivos sanitarios relacionados con la pandemia - COVID-19 - o similares, o por
causa de fuerza mayor), regiran otros ciclos de trabajo de forma que se garantice
la seguridad del municipio en los citados eventos, estableciéndose el nimero de
agentes por dia y turno, tal y como se establece en el Anexo Il del presente.

En relacion a lo anterior, se establece la prestacion de 8 servicios por agente en
las Fiestas locales ordinarias, preferentemente en Semana Santa y Feria. Siendo
mas conveniente los turnos de 8 horas.
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En lo referente a la Semana Santa del ano 2025, al requerir la cobertura del evento
un nimero determinado de efectivos policiales (ver Anexo Il) con el fin de
garantizar la adecuada seguridad en éste, cada agente debera prestar cuatro
servicios en el periodo de ochos dias en semana santa_y de cuatro servicios en
el periodo de siete dias en Feria, realizandose un sorteo con la antelacion
necesaria en la Jefatura de Policia el cual quedara establecido en la aprobacion
de los grupos de trabajos y vendran reflejado en el Calendario Anual presente,
garantizando la maxima transparencia y equidad en la distribucidon de los turnos
durante ese periodo. En caso de que mediante la realizacidon del sorteo se
observe que algun agente tuviera que realizar dos turnos seguidos, se procedera
a sortear nuevamente dicho turno hasta que desaparezca tal circunstancia.
Salvo que el agente voluntariamente asi lo desee y sea autorizado por la Jefatura
del Cuerpo. Dicho sorteo se realizara antes del 1 de marzo del presente afio.

En relaciéon con los servicios de las fiestas locales, quedan establecidos para
éste un total de 8 servicios, repartidos en 4 servicios ordinarios como maximo en
Semana Santa (donde segun el Anexo Il quedan servicios disponibles para cubrir
los servicios de Corpus y Cabalgata de Reyes), y otros 4 servicios ordinarios en
Feria.

Los citados servicios o cuadrante se confeccionan y se informaran a los
efectivos policiales 30 dias antes de cada evento, quedando fijados y
confeccionados los mismos en esos momentos.

De esta forma, si alguien por cualquier circunstancia no trabaja en Semana Santa,
por ejemplo, podra trabajar en Corpus y Cabalgata de Reyes, asi como si alguien
no trabaja en Feria, podra trabajar en la Cabalgata de Reyes.

Entodo caso, sillegado el evento, resultase que de los agentes que deben prestar
servicios, ocurre a la vispera un nimero de ausencias justificadas, (bajas,
reposos, permisos por fallecimiento de familiar, etc,) no esperadas que
desvirtuara la aplicacion de los cuadrantes sorteados, se procedera a cubrir los
turnos con horas extras del listado de voluntarios existentes para esa festividad.

Ademas de todo lo anterior, en el Anexo | del presente Calendario Laboral Anual
del Cuerpo de la Policia Local de Marchena, se observa como en el mes de abril,
en el periodo comprendido concretamente entre los dias 13 y 20 de abril, asi
como en el mes de agosto de 2025, concretamente desde el dia 25 al dia 31 de
agosto, la distribucion de los efectivos en los ciclos de trabajo y descanso
aparece sin confeccionar, permaneciendo de tal forma hasta la celebracién del
sorteo anteriormente mencionado para que surta los efectos oportunos con
relacion a la cobertura de los servicios en tales periodos, dicho sorteo se
celebrara el mismo dia que se designe los grupos de trabajo, se confeccionara
definitivamente y se recogera el resultado del sorteo, por cuanto se prevé como
preferente invertir esos ocho servicios en estas fiestas preferentemente.

Se acompana al presente como Anexo | el cuadrante anual rotativo, haciéndose
mencién en el mismo al nimero de meses comprendidos entre febrero de 2025
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y enero de 2026, donde se puede observar el cuadrante anual desde su comienzo
(03 de marzo 2025) hasta su finalizacion (01 de febrero 2026).

Se acompanfa al presente como Anexo Il cuadrante de servicios previsto para
Semana Santa y Feria, asi como lo ya expuesto en parrafos anteriores,
entendiendo que, con incremento de los efectivos recogido en el articulo anterior,
se cumple con los servicios necesarios no solo en el Corpus y Cabalgata de
Reyes, sino con todos los demas servicios recogidos tan necesarios en dichos
dias.

Este cuadrante DOS - TRES se llevara a cabo de forma rotativa entre los grupos
de trabajo de los agentes, y se realizara a razén de 12 horas diarias efectivas
para cada jornada, con 24 horas de descanso entre las dos jornadas de trabajo.

Para conocimiento del turno de trabajo semanal, se remitira por via telematica el
viernes previo a la semana siguiente de trabajo, pudiéndose exponer de igual
forma en el tablon interno de Jefatura, recogiéndose en los turnos lo aprobado
en el Calendario Anual presente tanto para el servicio ORDINARIO como para el
EXTRAORDINARIO que pueda ocurrir en dicha semana.

Salvo que, por cualquier circunstancia sobrevenida, la Jefatura y previo aviso del
cambio o traslado puntual de algun agente por necesidades del servicio, fuese
necesario en dicha semana tal y como se ha expuesto en los puntos anteriores.

Conforme a todo lo anterior, que se basa en una mayor presencia policial por
grupo de trabajo, por lo que redunda en una mayor eficacia en la Prevencién de
Riesgo Laboral al haber mas efectivos trabajando por turno, igualmente en tener
una mejor conciliacion familiar al agrupar los servicios de trabajo, asi como en
los dias de descanso.

Los policias que realicen funciones de administracion, independientemente de
su categoria, se ajustaran preferentemente, salvo que se establezca otro
diferente, al sistema de trabajo denominado CINCO-DOS trabajando de lunes a
viernes durante los dias laborables y descansando los sabados, domingos y los
denominados festivos, pudiendo ser excepcionalmente alterados los turnos
anteriormente citados por necesidades del servicio a prestar.

Cuando por circunstancias, (pase a segunda actividad, etc.) haya un mayor
numero de agentes con funciones de administracidon o de sala sin patrullaje, se
podra establecer entre ellos un sistema de trabajo que agrupe las necesidades
de cubrir todos los turnos de lunes a domingo y festivos, que ird siempre
aparejado al mantenimiento integro del salario antes del pase a segunda
actividad

Para el resto de las unidades que se disponga o Mandos, regira el sistema de
trabajo ANEXO | de manera general.

El turno y horario para el Jefe de Policia Local para la mejor realizacién de
sus funciones, y con caracter general, se acogera a la jornada laboral de lunes a
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viernes, aunque si por necesidades del servicio tuviese que modificar su jornada
de trabajo lo llevara a cabo dando conocimiento de ello a la superioridad,
debiendo tener conocimiento de dichos servicios de trabajo la Sra. Alcaldesa
Presidente/a del Excmo. Ayuntamiento de Marchena o en su defecto el Sr.
Delegado de Seguridad Ciudadano del Excmo. Ayuntamiento de Marchena,
siendo por un horario flexible ajustado al cargo ejecutivo y cumpliendo la jornada
anual como corresponde.

El cuadrante semanal que rija podra ir acompafnado en su confeccion de la hoja
de servicios semanal que regira obligatoriamente durante ésta, donde se
indiquen los horarios de entrada y salida, incluidos los solapes, en su caso, asi
como los indicativos, la composicién de los turnos y los agentes de Sala 092,
entre otros asuntos que se consideren de interés por el Jefe del Cuerpo o Mando
que lo sustituya.

2° BIS. PECULIARIDADES DEL CUADRANTE DE LOS MANDOS

Para los Mandos podra establecerse otro cuadrante mas adecuado para el
mismo por parte del Inspector Jefe, articulandose su funcionamiento a tenor de
las necesidades del servicio que vayan surgiendo, siempre que no afecte al
nimero de efectivos por servicio de forma que se garantice la presencia de
aquellos en los turnos. Ademas, la rotacién de los turnos de los Mandos de la
Jefatura podra ser diferente a la de los Agentes, buscando en todo momento un
equilibrio en los grupos, garantizandose, en la medida de lo posible, la debida
rotacion y alternatividad entre ellos.

Se debera diferenciar entre si el numero de Mandos en situacién de primera
actividad, a excepcién de la Jefatura del Cuerpo, es de uno, dos, tres o cuatro. En
caso de ser mas de cuatro, si no fuese operativo ninguno de los cuadrantes
dispuestos a continuacion, se establecera el mas oportuno para el debido
funcionamiento operativo del Cuerpo de la Policia Local y de su escala de
Mandos.

En caso de que durante el afio varie el numero de mandos podra cambiarse de
sistema de trabajo por parte de la Jefatura, previo plazo de una semana para su
organizacion y comunicacion a los Mandos, ajustandose sus vacaciones u otros
permisos existentes.

Los Jefes de turno/oficiales de grupo tendran establecido el cuadrante DOS -
TRES, que se llevara a cabo de forma rotativa entre los grupos de trabajo de los
agentes, y se realizara a razén de 12 horas diarias efectivas para cada jornada,
con 24 horas de descanso entre las dos jornadas de trabajo, y por necesidades
del servicio, podra establecerse otro cuadrante mas adecuado para el mismo por
parte del Inspector Jefe.

1.- CASUISTICA EN QUE EL NUMERO DE MANDOS EN 12 ACTIVIDAD, SIN
CONTAR A LA JEFATURA, SEA DE UNO (1).
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Estaran adscritos al sistema 5-2 rotativo (mafianas y tardes preferentemente, y
noches cuando se considere necesario). No trabajara los festivos ni los fines de
semana como norma general, y cuando sea necesario se le alternara el descanso
semanal para que acuda a algun dia que sea necesario del fin de semana.

Si es necesario que trabaje el sdbado o el domingo (uno de los dos dias) se le
ofrecerd entre descansar el viernes previo o el lunes siguiente.

Si es necesario que trabaje el sdbado y el domingo (los dos dias) se le ofrecera
entre descansar el jueves y el viernes previo o el lunes y martes siguiente (dos
dias).

Si es necesario que trabaje un festivo, se le ofrecera descansar el dia previo o el
posterior.

3°. HORARIOS DE TRABAJO

El horario de trabajo para los distintos turnos (salvo excepciones) de los
sistemas de trabajo sera el siguiente:

I Turno de MANANA: De 06:30 a 18:30 horas.
¥ Turno de NOCHE: De 18:30 horas a 06:30 horas.

A estos efectos, se recuerda lo establecido en el Reglamento de Organizacion y
Servicios de la Policia Local de Marchena, por lo que se ruega la maxima
puntualidad para no perjudicar a los compafieros en los relevos.

4°. GRUPOS DE TRABAJO

Por todo lo anterior, se establecen cinco grupos de trabajo de manera
general conforme al ANEXO | compuestos por los efectivos del Cuerpo de la
Policia Local de Marchena, repartiéndose los agentes de forma proporcional en
cada uno de los grupos, y en caso de quedar algun agente de pico, se incluira en
el grupo de trabajo asignado para todo el Calendario Laboral Anual del Cuerpo
de la Policia Local de Marchena.

En el presente Calendario Anual del Cuerpo de la Policia Local de
Marchena, se produce un exceso o defecto de jornadas por grupos, los excesos
o defectos de jornadas que para el aflo 2025 se hayan realizados por los
efectivos policiales, se disfrutaran o compensaran en trabajo efectivo en el afio
siguiente.

A tal efecto, cada agente debe tener su expediente anual de servicios
prestados, permisos disfrutados, etc., y cada agente anualmente dara el saldo de
horas de exceso o débito que se liquidara preferentemente antes del 31 de marzo
del afio siguiente, y con su resultado se acordara lo que proceda para su
compensacion o prestacion.

Los agentes podran solicitar de forma voluntaria un cambio de grupo al ano, en
todo caso por causas justificadas y debidamente motivadas, mediante peticién
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formal y expresa por escrito dirigida al Jefe del Cuerpo, que sera quien adopte,
previa autorizacion del Concejal o Alcaldesa, la decision de acceder o no a la
solicitud de cambio propuesta, previo estudio de esta.

5°. CAMBIOS DE TURNO

Excepcionalmente, y de forma motivada, se permitira el cambio de turno a
solicitud de los agentes que tengan que prestar servicio, siempre que no se
agravie el servicio, y en todo caso previa autorizacion por el Jefe del Cuerpo o
Mando que lo sustituya para facilitar en la medida de lo posible una adecuada
conciliacién laboral y familiar de los agentes, teniendo siempre en cuenta que el
cuadrante anual en su rotacién es oficialmente el recogido en el Anexo |, no
resultando la aprobacion de conciliacion laboral y familiar un derecho adquirido
por el agente, y estando prohibido los cambios sistematicos y reiterados de
turnos de trabajo. Solo se atenderan las peticiones puntuales de turnos
concretos, y debidamente justificadas, no autorizandose cambios para realizar
servicios en convenios de colaboracion en otros municipios.

En ningun caso, se permitira las peticiones de conciliacién, cuando el nimero de
efectivos del grupo de trabajo pase a tener con dicho cambio de turno, menos de
tres agentes.

Los cambios de turno deberdan solicitarse inexcusablemente por escrito, con al
menos tres dias habiles de antelacion, siendo suficiente con 8 horas de
antelacion en casos urgentes debidamente acreditados al Jefe del Cuerpo o
Mando que lo sustituya, debiendo estar autorizados por éstos para su disfrute.

Para cambiar de turno a los agentes por necesidades del servicio con el fin de
preservar la seguridad ciudadana u otras causas de similar naturaleza, se acudira
a los agentes de los grupos de trabajo que se encuentren en el ciclo de trabajo,
ya sea en turno de mafana o noche. Dentro del orden anteriormente citado, se
recurrird en primer lugar al nimero de escalafén en la plantilla, y, teniendo en
cuenta tal parametro, el fin previsto sera el de conseguir la mayor equidad posible
entre los Agentes en cuanto al nimero de cambios de turno que se hayan
realizado al cabo del afo, intentando en todo momento que el numero de dia'y
noche de éstos sea lo mas proporcional posible.

Los cambios de turnos tendran las siguientes limitaciones y compensaciones:

- Los agentes deberan poder realizar 2 cambios al afio sin compensacidn,
el tercer cambio y siguientes cambios seran compensados econémicamente,
del siguiente modo: 40 euros el dia de cambio entre el periodo de L a V de
mafiana, y de 70 euros si el cambio es de Lunes a Viernes noche, sabado mafiana
0 noche, y domingo mafana o noche, ademas de festivos en los turnos que
abarque la festividad.
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6°. VACACIONES

Referente a las vacaciones que le corresponda a cada agente, NO se concederan
por necesidades del servicio en los siguientes dias:

1. Semana Santa.
2. Corpus
3. Feria.
4

Desde el dia 22 de diciembre al dia 8 de enero (Navidad), salvo que al
concederse las vacaciones no se interfiera en los turnos de los dias 24
y 31 de diciembre en turno de noche, 25 de diciembre y 1 de enero en
turno de manana y 05 de enero en su turno de tarde, con el Unico fin
de que en esto turnos de trabajo se encuentren el maximo nimero
posible de efectivos.

Los agentes incorporados en el sistema de trabajo ANEXO |, deberan disfrutar
las vacaciones agrupando en_dos servicios de un ciclo. Independientemente de
que por razén de antigiedad dispongan de mas dias de vacaciones.

Los agentes incorporados en el sistema de trabajo CINCO-DOS deberan disfrutar
las vacaciones agrupando ciclos de 5 dias, pudiéndose disponer de 2 dias de
vacaciones sueltos para disfrutarlos sin agrupar.

En el caso de existir otros sistemas de trabajo, las vacaciones se disfrutaran
agrupando los ciclos en la forma que corresponda, pudiéndose disponer de
algunos dias de vacaciones sueltos para disfrutarlos sin agrupar si fuera
necesario.

La solicitud de vacaciones se deben anotar obligatoriamente en el libro registro
especifico de permisos y licencias existente en la Jefatura de la Policia Local, y
ademads, deberan confeccionarse en el modelo normalizado de la Unidad de
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Marchena, y de forma
telematica, siempre antes del dia 31 de marzo del afo en curso, salvo que se
desee disfrutar con anterioridad a esa fecha tope, en cuyo caso se solicitara con
la mayor antelacion posible, estableciéndose las vacaciones en comun acuerdo
entre los miembros de cada grupo de trabajo que se determinen, con el fin de
que de existan las mismas facilidades para disfrutar las correspondientes
vacaciones.

Por parte del Jefe del Cuerpo o Mando que lo sustituya, se resolveran las
solicitudes y se comunicaran a los interesados antes del dia 1 de mayo.

A falta de acuerdo entre los miembros de los grupos, el Jefe del Cuerpo o, en su
defecto, el Mando que lo sustituya, elevara la mejor propuesta a la Alcaldia,
considerando el mejor funcionamiento del Servicio.
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Ante la eleccién del periodo de disfrute de vacaciones que pudiera interesar al
Agente prevalecera lo recogido en el presente Calendario Laboral de la Policia
Local de Marchena.

Se podran conceder vacaciones a tantos agentes como permita el turno siempre
que éste quede cubierto con el minimo de dos agentes, independientemente que
el turno tenga menos de cuatro; en cuyo caso el ayuntamiento tendra que suplir
la carencia aportando una solucion a dicho grupo de trabajo, como se establece
en el presente Calendario Laboral de la Policia Local de Marchena.

Si existiese coincidencia entre los dias que se solicitan y no hubiera posibilidad
de concederlo a todos los solicitantes, se concedera a quienes lo soliciten en el
periodo como primera opcion. Si a pesar de ello se mantuviese la imposibilidad
y no hubiera acuerdo entre los agentes, se resolvera por sorteo.

Para la solicitud y debido disfrute de las vacaciones se debera atender al
siguiente criterio:

Los agentes deberan disfrutar preferentemente cada ciclo de vacaciones
repartidas de forma proporcional a lo largo del afio (cuatrimestralmente) con el
fin de no interferir en la planificacién y organizacion de los servicios. Asi pues, el
saldo de dias de vacaciones restante por parte de los agentes podra disfrutarse
durante el resto del afio (salvo en las fechas citadas anteriormente) a eleccién
del agente, salvo necesidades del servicio debidamente motivadas.

Ademas de lo anterior, los dias de vacaciones en funciéon de la antigliedad
reconocida para cada agente en relacion con los trienios que posea, seran
disfrutados en los mismos términos citados anteriormente.

Una vez aprobada por Jefatura las vacaciones solicitadas, éstas pasaran a
integrarse dentro del calendario laboral anual personal del agente, quedando
este cerrado anualmente definitivamente.

En vistas de los avances tecnoldgicos de la Administracién Local, se establece
la posibilidad de realizar el procedimiento en su totalidad por via telematica,
siempre que se establezca un procedimiento para llevarlo a cabo por el area de
Recursos Humanos o por el Jefe del Cuerpo, lo que sera recogido mediante
Orden del Cuerpo o forma similar, entendiéndose que dicha via telematica podra
ser visualizada por dichos agentes en horarios de trabajo oficialmente. Si bien,
voluntariamente podran ser consultadas en cualquier momento si el agente asi
lo cree oportuno.

7°. ASUNTOS PARTICULARES

Referente a los permisos por asuntos particulares que le corresponda a
cada agente, NO se concederan por necesidades del servicio con el fin de
preservar la seguridad ciudadana en los siguientes dias:
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1. Semana Santa.

2. Corpus

3. Feria.

3. 24y 31 de diciembre en turno de noche.

4. 25 de diciembre y 1 de enero en turno de mafiana.
5. Cabalgata de Reyes.

Los asuntos particulares seran los que se establezcan por la normativa vigente
en cada momento, los cuales Unicamente podran ser disfrutados desde el dia 1
de febrero del afio en curso hasta el 31 de enero del afio siguiente de forma
inexcusable. Salvo aquellos dias que queden pendientes por disfrutar por
anulaciones o por IT del trabajador como recoge la ley y la jurisprudencia.

Ademas de lo anterior, los dias de asuntos particulares en funcién de la
antigliedad reconocida para cada agente en relacion con los trienios que posea,
seran disfrutados en los mismos términos citados anteriormente.

8° RECONOCIMIENTO DE PRODUCTIVIDAD EN LOS DiAS DE LOS PUNTOS 6° Y
7°.

Atendiendo a lo literal de lo expresado en los puntos 6° y 7° del Calendario
Laboral Anual del Cuerpo de la Policia Local de Marchena, se entiende por tantos
que en los citados dias, la prestacion de servicios comprende una especial
intensidad, y los servicios deben ejecutarse con rigor, cuidado y esmero
apropiados. sujetandose a la direccidon de su jefe, mandos, siguiendo el
procedimiento establecido en los planes de seguridad y protocolos de actuacion
aprobados.

Por ello, el desempefo de las funciones de Policia Local implica una mayor
energia o desempefio que el trabajador aporta para el mejor desarrollo de las
funciones que le han sido encomendadas, dentro de su jornada de trabajo y de
acuerdo a sus aptitudes.

Durante estos eventos, la carga de trabajo, el nivel de responsabilidad y los
riesgos asociados al servicio se ven considerablemente incrementados.
Ademas, en dichas fechas, el personal no puede disfrutar de permisos por
asuntos propios ni de vacaciones, ni otros permisos, lo que refuerza la necesidad
de compensacion econdémica por la dedicacion extraordinaria de su labor.

Por tal circunstancia, deberan de ser recompensado con una designacion de
productividad por dichos servicios realizados.

La remuneracion de la productividad se ajusta a lo previsto en el articulo 25.i).3
y se fijara una cuantia minima para cada uno de ellos.
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9°. JORNADAS EXTRAORDINARIAS EN AYUNTAMIENTO DE MARCHENA Y EN
OTROS AYUNTAMIENTOS POR CONVENIO DE COLABORACION

Todos los agentes del Cuerpo de la Policia Local de Marchena podran realizar,
de forma voluntaria, servicios extraordinarios remunerados, excepto aquellos
agentes que, por haber pasado mediante Decreto a la segunda actividad, no se
encuentren prestando servicio dentro del Cuerpo de la Policia Local.

No obstante, los agentes en segunda actividad, segun los casos y circunstancias,
podran prestar servicios extraordinarios si surge la necesidad y ellos son
necesarios e idoneos, lo cual vendra propuesto por la Jefatura y autorizado
previamente por Alcaldia.

La oportunidad y el numero de servicios extraordinarios que se consideren
necesarios seran establecidos por Alcaldia.

El Jefe del Cuerpo podra solicitar mediante informe de necesidad
servicios extraordinarios que estime necesarios, que quedaran sometidos a la
aprobacioén previa por parte de la persona titular de Alcaldia. Siendo oidos la
representacion sindical que velara en todo momento por la integridad fisica,
psicoldgica'y moral de los agentes, prestando especial atencion a los dispuestos
en materia de Prevenciéon de Riesgos Laborales que legislacion establece al
expreso.

La remuneracién de horas extras o servicios extraordinarios sera la que se
acuerde y rija en cada momento conforme a las reglas de la negociacion
colectiva.

Los servicios extraordinarios en el Ayuntamiento de Marchena estaran regulados
de la siguiente forma:

Al comienzo de cada afio natural se creara una lista con los agentes interesados
en prestar servicios extraordinarios si son requeridos para ello.

Se establecera un orden por sorteo y dicho orden sera respetado de manera
rigurosa.

Si un agente renuncia a trabajar cuando le toque, esta renuncia se le contabilizara
y se pasara al siguiente de la lista.

Una vez agotada la lista, si no hay ningun agente que quiera prestar el servicio de
manera voluntaria, serd/n llamado/s aquel/ los que le/s correspondiese/n por su
lugar en la lista.

No se avisarg, ni se les contabilizara como renuncia, a aquellos agentes que
estén de vacaciones, permiso, licencia. Si se avisara, pero no se les contabilizara
como renuncia, a aquellos agentes que tengan que unir a su servicio ordinario
otro extraordinario. Los Agentes que se encuentren de baja médica, seran
excluidos de la lista durante el periodo de baja; y para la designacion de los
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servicios extraordinarios por un periodo de un mes después del alta médica,
salvo que la baja médica sea considerada accidente de trabajo.

Para los periodos de Semana Santa y Feria se establecera una lista de horas
distinta a la anterior, siguiendo un método semejante para asignar los servicios,
si bien ningun agente podra renunciar a los servicios que le correspondan salvo
cuestién sobrevenida, siempre que no se cubran los servicios ya recogidos en el
presente calendario laboral anual.

Se aplicara el precio de la hora extra conforme al acuerdo en vigor, de
forma personalizada a cada agente.

Los agentes tendran derecho a disfrutar aquellos permisos que se establecen en
el articulo 48 del Estatuto Basico del Empleado Publico, debiendo acreditarse
documentalmente los hechos que motivan la concesion de dichos permisos.
Todos ellos deberan ser solicitados con la maxima antelacion posible, y en
cualquier caso antes del dia en que se confecciona el cuadrante semanal, a
excepcion del permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar, en cuyo caso se llevara a cabo a la mayor brevedad posible, para su
disfrute en los dias que le corresponda trabajar.

Durante el tiempo de aplicacién del calendario laboral anual podran sucederse
circunstancias que provoquen que los agentes en su jornada laboral deban
desarrollar sus funciones por una necesidad especial de la Administracién
(campaiias de inspeccidn, eventos, etc.) o por circunstancias consideradas de
especial intensidad distintas a la ya recogidas en el punto 8°, asi como la de
cubrir un servicio minimo establecido, en cuyo caso la Jefatura de Policia Local
de Marchena elevara a la Alcaldia tal circunstancia, estableciéndose para ello los
efectivos adscritos necesarios, asi como los objetivos a alcanzar o eventos a
cubrir para garantizar la seguridad, los cuales seran retribuidos econdmicamente
mediante productividad o conceptos similar indicado en este calendario. No se
comprende en estos supuestos la labor propia de los agentes contemplada en el
articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de 13 marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, y a tales efectos de especial intensidad o necesidad, se entiende que
se emitird un informe por la Jefatura del Cuerpo cuando pueda valorarse el
trabajo desempafiado que por su especial intensidad o caracteristica merezca
ser tenido en cuenta a tales efectos, que podra ser valorado por la Alcaldia.

En este ultimo caso, cuando se trate de campafias o similares donde se
considere necesario contar con determinados efectivos policiales con una
formacidn especifica o conocimientos concretos, se contara preferentemente
con éstos a fin de llevar a cabo el cumplimiento de estas de la forma mas
satisfactoria posible.

Para la prestacion de servicios en otros Ayuntamientos (Convenios de
Colaboracién con otros Ayuntamientos,), los agentes deberan formar una lista
de voluntarios. Para la realizacion de servicios en otros ayuntamientos, debera
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constar suscrito previamente el convenio de colaboracién preceptivo entre
Ayuntamientos.

Se debera solicitar por el Ayuntamiento de Destino peticién de efectivos a la
Alcaldia de Marchena, con una antelacién minima de 72 horas al evento. Los
agentes interesados deberan estar autorizados mediante informe de la Jefatura
que debera contener la siguiente informacidn: identificacién del agente, dia y
horario de la prestacion y destino de la prestacion. Se autorizara la prestacion
por Decreto de Alcaldia o por firma de acuerdo con el Alcaldesa del lugar de
destino mediante documento de colaboraciéon al efecto. No podran prestar
servicios aquellos agentes en situacion de IT.

10°. FORMA DE PROCEDER EN LA PETICION DE PERMISOS

Sin perjuicio de que cada agente conozca la frecuencia de trabajo - descanso de
forma anual, antes de las 15 h de cada viernes laborable, por parte del Jefe del
Cuerpo o del Mando que lo sustituya, se remitira por via telematica el cuadrante
de servicio que regirad desde el lunes hasta el domingo (en caso de que el viernes
sea festivo se traslada al primer dia habil siguiente), pudiéndose exponer de igual
forma en el tablén interno de Jefatura, recogiéndose en éste todas las
incidencias que se prevean para dicho periodo, tales como vacaciones, asuntos
particulares, bajas, permisos retribuidos, cambios de turno, servicios
extraordinarios, etc.

Para la concesion de dias de permisos retribuidos se seguira el siguiente orden
de prevalencia:

X Licencias.
X Vacaciones.

M Asuntos particulares, y dentro de éstos, tendran prioridad aquellos
que lo hubieran solicitado con mayor antelacion y sin superar la
antelacion maxima.

W Otros dias de permiso, y dentro de éstos, tendran prioridad aquellos
que lo hubieran solicitado con mayor antelacién y sin superar la
antelacion maxima.

X El derecho a la conciliacion familiar.

Si hay mayor numero de solicitudes que posibilidad de conceder permisos, vy,
teniendo en cuenta el orden de prevalencia anteriormente expuesto, los agentes
deberan ponerse de acuerdo entre ellos de forma voluntaria, y en caso contrario,
se procedera al cambio de turno de los agentes por parte de la Jefatura.

11°. CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS JEFATURAS
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En este punto, por parte la Alcaldia, se coordinara con otros municipios,
en todo lo posible, la firma de Convenios de Colaboracion que por otras Jefatura
de Policias Locales lo demande.

Tales convenios que sean aprobados seran elevados a la Consejeria de
Gobernacion.

Dicho convenio y el seguimiento de la ejecucion seran supervisado desde
la Jefatura de la Policia Local de Marchena, o en su defecto, por el oficial o el
agente que designe el Jefe del Cuerpo para dicho seguimiento, regulando su
procedimiento.

Para la prestacion de servicios en otros Ayuntamientos, los agentes deberan
formar una lista de voluntarios. Para la realizaciéon de servicios en otros
ayuntamientos, debera constar suscrito previamente el convenio de
colaboracion preceptivo entre Ayuntamientos.

Se debera solicitar por el Ayuntamiento de destino peticion de efectivos a la
Alcaldia de Marchena, bien por el Alcalde/sa, bien por el Jefe de Policia del lugar,
con una antelaciéon minima de 72 horas al evento. Los agentes interesados
deberan estar autorizados mediante informe de la Jefatura de Marchena, informe
que debera contener la siguiente informacion: identificacion del agente, dia y
horario de la prestacion y destino de la prestacion.

Se debera respetar el descanso minimo legal entre las prestaciones de servicios,
y mas concretamente, desde la finalizacion del servicio en otro Ayuntamiento y
la entrada al servicio en el Ayuntamiento de Marchena.

El riesgo laboral de la prestacion de servicios en otro municipio, incluyendo en
riesgo del traslado del agente, recaera en el municipio de destino o receptor del
servicio.

Se autorizara la prestacién del servicio por Decreto de Alcaldia o por firma de
acuerdo de la Alcaldesa/alcalde de Marchena con el Alcaldesa del lugar de
destino mediante documento de colaboracion al efecto.

No podran prestar servicios aquellos agentes en situacion de IT.

12°. COMPENSACION POR FORMACION

Los miembros de la Policia Local tienen derecho a una adecuada formacion
permanente dada la complejidad de las funciones que desarrollan, lo cual se
configura también como un deber para el funcionario.

El Jefe del Cuerpo, y en su defecto un Oficial, podra determinar la asistencia de
agentes que se encuentren de servicio a ciertas acciones formativas
relacionadas con la funcién policial, que podran ser de caracter presencial,
semipresencial o mediante tele formacién (online) que se celebren durante la
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jornada laboral de éstos, las cuales tendran caracter obligatorio y computaran
como tiempo efectivo de trabajo.

De igual forma, para aquellas jornadas o acciones formativas (cursos) de
caracter obligatorio organizadas o promovidas por la Jefatura de Policia Local y
que se desarrollen fuera de la jornada laboral de los agentes, se establecera una
compensacion para los agentes, de forma que se compense con un dia por cada
una de ellas, y en caso de durar mas de un dia, correspondera un dia de
compensacién por cada dia de duracion de la accién formativa correspondiente.

De forma independiente a los casos anteriormente citados, cada agente de
Policia Local, independientemente de su categoria profesional, dispondra de 4
turnos anuales como maximo, tanto dentro como fuera de la jornada laboral, para
realizar las acciones formativas relacionadas con el ambito profesional de la
Policia Local, debiéndose encontrar las acciones formativas que se realicen,
incardinadas dentro de los planes formativos de los centros docentes policiales,
asi como aquellas que tengan la condicién de concertadas por el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA) y las de contenido
policial, impartidas todas ellas dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas.

En el caso de solicitar la accién formativa dentro de la jornada laboral, quedara
dispensado de prestar servicio durante los dias que dure la misma, con el limite
maximo de 4 turnos anuales. En este caso, Unicamente se permitira la asistencia
a la misma de forma presencial, y en caso de que sean de caracter
semipresencial, se permitira la asistencia a las jornadas presenciales de la
misma, no permitiéndose quedar dispensado de prestar servicio si la accion
formativa corresponde a la parte de tele formacion (online) si es semipresencial
ni a las acciones formativas de tele formacién (online) en su totalidad. Para
poder acudir a la accién formativa debera solicitar su deseo de participar en la
misma mediante escrito dirigido al Jefe del Cuerpo, o en su defecto, al Oficial de
la Unidad de Administracion o persona que lo sustituya, con la mayor antelacion
posible, puesto que sera requisito para su realizacién que el servicio minimo de
tres agentes por turno se encuentre cubierto, denegandose en caso contrario.

Para aquellos cursos en que se precise asistencia se acotara el numero de
agentes que podran hacerlo a la vez, atendiendo a las necesidades del servicio
para preservar la seguridad ciudadana.

En el caso anteriormente mencionado, si el agente de Policia Local no supera
con aprovechamiento el curso o no lo acredita durante el afio, debera realizar un
numero de jornadas de trabajo equivalentes a la duracion de la accién formativa,
con un maximo de 4 jornadas anuales, y en su defecto, se le detraeran dichas
jornadas de otro concepto.

En el caso de solicitar la accion formativa fuera de la jornada laboral, no se
debera acreditar por escrito dirigido al Jefe del Cuerpo o al Mando que lo
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sustituya, puesto que se encuentra de descanso, salvo que requiera de la
autorizacion de alguno de éstos para su realizacion.

Las acciones formativas de caracter presencial realizadas fuera de la jornada
laboral se compensaran de la forma que se establece a continuacién:

-Aquellas con una duracion lectiva de hasta 10 horas se compensaran con un dia
de descanso, con un maximo de 4 turnos anuales.

-Aquellas con una duracién lectiva superior a 10 horas y de hasta 20 horas se
compensaran con dos dias de descanso, con un maximo de 4 turnos anuales.

-Aquellas con una duracién lectiva superior a 20 horas y de hasta 30 horas se
compensaran con tres dias de descanso, con un maximo de 4 turnos anuales.

-Aquellas con una duracion lectiva superior a 30 horas e inferior a 40 horas se
compensaran con cuatro dias de descanso, con un maximo de 4 turnos anuales.

-Aquellas con una duracion lectiva igual o superior a 40 horas se compensaran
con cinco dias de descanso, con un maximo de 4 turnos anuales.

Las acciones formativas de cardcter de teleformacion (online) realizadas fuera
de la jornada laboral se compensardan de la forma que se establece a
continuacion:

-Deberan tener una duracion lectiva minima igual o superior a 20 horas, de forma
que por cada dos cursos de teleformacién (online) realizados se compensara
con un dia de descanso, atendiendo a un maximo de 4 turnos anuales.

Las acciones formativas de caracter semi presencial realizadas fuera de la
jornada laboral se compensaran de la forma que se establece a continuacion,
teniendo en cuenta que las acciones formativas semi presenciales constan de
una parte presencial y de otra de tele formacion (online), por lo que el cémputo
compensatorio de éstas se llevara a cabo de la siguiente forma:

-Aquellas partes de la accion formativa con una asistencia presencial de hasta
10 horas se compensaran con un dia de descanso, con un maximo de 4 turnos
anuales.

-Aquellas partes de la accién formativa con una asistencia presencial superior a
10 horas y de hasta 20 horas se compensaran con dos dias de descanso, con un
maximo de 4 turnos anuales.

-Aquellas partes de la accidon formativa con una asistencia presencial superior a
20 horas y de hasta 30 horas se compensaran con tres dias de descanso, con un
maximo de 4 turnos anuales.

-Aquellas partes de la accion formativa con una asistencia presencial superior a
30 horas e inferior a 40 horas se compensaran con cuatro dias de descanso, con
un maximo de 4 turnos anuales.
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-Aquellas partes de la accion formativa con una asistencia presencial igual o
superior a 40 horas se compensaran con cinco dias de descanso, con un maximo
de 4 turnos anuales.

-Aquellas fases de la accién formativa con una asistencia no presencial,
considerada como periodo de tele formacién (online) deberan tener una duracién
lectiva minima igual o superior a 20 horas,

de forma que por cada dos partes de tele formacion correspondiente a acciones
formativas de caracter semipresencial realizadas, se compensara con un dia de
descanso, atendiendo a un maximo de 4 turnos anuales.

El disfrute de la compensacion relativa a la formacién debera llevarse a cabo de
forma obligatoria en dias de descanso, no pudiéndose desglosar en horas.

Para el disfrute y compensacion de todos los dias anuales de formacion
mencionados anteriormente, las acciones formativas deberdan haber sido
superadas con aprovechamiento y presentar el documento que lo acredite al
Jefe del Cuerpo o al Mando o persona que lo sustituya, incorporandose éste a su
expediente personal, siendo necesario para su disfrute la realizacion de estas
dentro del afio inmediatamente anterior (dentro de los 365 dias previos) a la
entrada en vigor del sistema anual de turnos.

Tras acumular dias de compensacion por formacién, éstos deberan ser
disfrutados por el agente durante los doce meses siguientes, salvo imposibilidad
debidamente acreditada por el solicitante al Jefe del Cuerpo o del Mando o
persona que lo sustituya, o porque las necesidades del servicio no lo permitan.

13°. COMPENSACION POR ASISTENCIA A JUICIOS

En relacidn con la asistencia a juicio, se equiparara a ésta las practicas de otras
diligencias judiciales diferentes a aquella.

Los agentes de la Policia Local de Marchena tienen el deber de comunicar con al
menos tres dias de antelacioén al Jefe del Cuerpo o Mando que lo sustituya los
dias que se encuentren de servicio y que tengan asistencia ajuicio, a fin de poder
establecer las medidas necesarias para garantizar la cobertura del turno de
servicio.

Seguidamente, se diferenciara si tendran lugar en Marchena o en otra localidad.

1._En el caso de que tengan lugar en Marchena, habra que diferenciar entre si el
agente se encuentra de servicio o de descanso.

1. El agente se encuentra de servicio: En los casos en los que haya de
servicio efectivo al menos cuatro agentes, no se cambiara el turno al agente que
debe asistir al Juzgado, debiendo permanecer en el Juzgado el tiempo
imprescindible. En los casos en los que haya previsto Unicamente tres agentes
por turno, se cambiara de turno al agente para facilitar su asistencia al Juzgado
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y no perjudicar el servicio, lo cual sera llevado a cabo por el Jefe del Cuerpo o el
Mando que lo sustituya.

2. El agente no se encuentra de servicio: En los casos de asistencia a juicio
en Marchena encontrandose el agente de descanso, se compensara con media
jornada de descanso.

De forma preferente, el disfrute de los juicios se llevara a cabo en forma de dias
de descanso, salvo que el dia que se pretenda disfrutar de descanso por
asistencia a juicio en Marchena, se encuentren en el servicio al menos cuatro
agentes, en cuyo caso, podra disfrutar de la compensacion de media jornada de
descanso por asistencia a juicio.

2. En el caso de que tengan lugar en otra localidad, habra que diferenciar entre
si el agente se encuentra de servicio o de descanso.

1. El agente se encuentra de servicio: En los casos en los que haya de
servicio efectivo al menos cuatro agentes, no se cambiara el turno al agente que
debe asistir al Juzgado, debiendo permanecer en el mismo el tiempo
imprescindible, trasladandose en estos casos, preferentemente, en el vehiculo
policial, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

En los casos en los que haya previsto Unicamente tres agentes por turno, en la
medida de lo posible, se cambiara de turno al agente para facilitar su asistencia
al Juzgado y no perjudicar el servicio, lo cual sera llevado a cabo por el Jefe del
Cuerpo o del Oficial de la Unidad de Administracién o persona que lo sustituya.

2. El agente no se encuentra de servicio: En los casos de asistencia a juicio
en otra localidad encontrandose el agente de descanso, se compensara con una
jornada de descanso, trasladandose a sede judicial por sus propios medios.

Serd requisito imprescindible para el disfrute de las compensaciones por
asistencia a juicio, que se realice con posterioridad al dia de su celebracién, no
pudiéndose disfrutar con anterioridad a la fecha de éste, con la Unica excepcion
de que el agente en cuestion se encuentre el dia de antes prestando servicio
durante el turno de noche y haya en el mismo al menos tres agentes, en cuyo
caso podrd solicitar el disfrute por compensacion que corresponda para ese
turno de trabajo, perdiendo en tal caso el derecho al disfrute de la compensacién
del dia de jornada de descanso con posterioridad al haberlas disfrutado
anteriormente (siempre que las necesidades del servicio lo permitan).

Esta peculiaridad de solicitar descanso Unicamente sera factible en las
condiciones anteriormente descritas, con el fin de que el servicio siempre se
encuentre cubierto.

Si el juicio, una vez encontrandose el agente de camino o ya en sede judicial,
finalmente se suspende, se disfrutara de la compensacién correspondiente
siempre que el agente se haya trasladado al Juzgado.
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Si el juicio se suspende con anterioridad y el agente no se ha trasladado al
Juzgado, no se compensara al agente.

En todos los casos se debera acreditar la asistencia a juicio mediante la
presentacion de la citacion judicial original correspondiente sellada por el érgano
judicial que lo hubiera citado, asi como una diligencia de asistencia al acto del
Juzgado.

Al margen de lo anterior, también se percibira laindemnizacién para estos casos
fijados por ley referente a dietas y kilometraje, siempre y cuando haga uso de su
vehiculo particular.

El desplazamiento a juicio estando de servicio en vehiculo policial, se llevara a
cabo si el Jefe del Cuerpo lo estima oportuno en funcién a las necesidades del
turno, atendiendo a la disposicidn de efectivos y vehiculos policiales disponibles,
y en caso de no disponer de éste, se realizara en el vehiculo particular del agente,
indicando el Jefe del Cuerpo o el Mando que lo sustituya si la asistencia se realiza
o no uniformado.

Para unificar criterios, el desplazamiento computara desde el centro de trabajo
(Marchena) hasta el lugar de destino.

Tras acumular un dia por compensacion de asistencia a juicio, éste debera ser
disfrutado por el agente durante los doce meses siguientes, salvo imposibilidad
debidamente acreditada por el solicitante al Jefe del Cuerpo o al Oficial de la
Unidad de Administracion, o porque las necesidades del servicio no permitan su
disfrute.

14°. COMPENSACION POR ASISTENCIA A TIRO

Por parte del Responsable de Tiro y Armamento se organizaran al menos
una o mas practicas de tiro al afo, una en el primer semestre del afio y otra en el
segundo, en su caso. Los agentes que tengan asignada arma de fuego
reglamentaria deberan asistir de manera obligatoria al menos a una de estas
practicas anuales, pudiendo asistir a las dos si asi lo desea, las cuales seran
coordinadas por el Jefe del Cuerpo.

Aquellos agentes que, por cualquier motivo justificado, no pudieran asistir
a las practicas organizadas por el responsable de tiro, podra organizar su
practica en cualquier lugar que expida certificado legal homologado de
superacion de tal prueba a estos efectos, siempre que sea conforme a la
normativa en vigor y expedido por persona competente a estos efectos.

Los agentes que no hayan realizado la practica anual obligatoria seran
suspendidos de portar arma, hasta tanto superen la practica obligatoria.

El objetivo de estas practicas serda mantener e incrementar la aptitud de los
agentes en el manejo del arma, asi como verificar las condiciones de uso y
conservacion de esta.
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Al tratarse de una asistencia obligatoria como consecuencia de una necesidad
del servicio, y al no ser posible hacer la practica cuando todos los agentes estén
de servicio, el tiempo que se dedique a esta actividad sera compensado con una
jornada de descanso.

Si algun agente desea asistir a la segunda practica de tiro que se programe,
podra hacerlo, compensandose igualmente con una jornada de descanso.

Si la practica conllevase el desplazamiento fuera de la localidad se le debera
abonar la cantidad que corresponda por kilometraje, siempre que se lleve a cabo
en el vehiculo particular del agente.

La distribucion de los agentes para acudir a las practicas anteriormente
mencionadas serd llevada a cabo por el Jefe del Cuerpo o Mando que lo
sustituya, pudiendo contar con la colaboracién y parecer del Responsable de Tiro
y Armamento para su confeccion.

Con ocasion de la formacién de los agentes de esta plantilla en los ambitos de
tiro, la compensacién establecida al efecto para el Responsable de Tiro y
Armamento de esta Jefatura serd de dos dias de descanso por cada practica
obligatoria que realice, debido a la responsabilidad y complejidad de dichas
acciones formativas de reciclaje anual.

El desplazamiento a las practicas de tiro estando de servicio en vehiculo policial,
se llevara a cabo si el Jefe del Cuerpo lo estima oportuno en funcion a las
necesidades del turno, atendiendo a la disposicion de efectivos y vehiculos
policiales disponibles, y en caso de no disponer de éste, se realizara en el
vehiculo particular del agente, indicando el Jefe del Cuerpo o el Mando que lo
sustituya si la asistencia se realiza o no uniformado.

Al margen de lo anterior, también se percibira laindemnizacién para estos casos
fijados por ley referente a dietas y kilometraje, siempre y cuando haga uso de su
vehiculo particular.

Para unificar criterios, el desplazamiento computara desde el centro de trabajo
(Marchena) hasta el lugar de destino.

DISPOSICION PRIMERA

El presente documento, una vez aprobado definitivamente, sustituira a cualquier
otro acuerdo anterior relacionado exclusivamente con el cuadrante que nos
ocupa, una vez Decretado, por la persona titular de la Alcaldia, siendo de
aplicacion hasta tanto no haya otro que lo sustituya.

DISPOSICION SEGUNDA
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El presente Calendario Laboral Anual del Cuerpo de la Policia Local de Marchena
se aplicara exclusivamente a los agentes/mandos que se encuentren en servicio
activo, asi como a aquellos que permanezcan en segunda actividad ejerciendo
funciones propias del Cuerpo en las dependencias de la Jefatura de la Policia
Local de Marchena, entrando en vigor con plenos efectos a partir del dia 31 de
marzo de 2025.

El vigor del presente calendario es anual, pudiendo quedar el mismo prorrogado
automaticamente hasta tanto no medie aprobacion de otro calendario posterior
que lo sustituya, conforme a los cauces establecidos en el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Policia local.

ANEXO I. SISTEMA ANUAL 2-3 A DOCE HORAS POR TURNO (M-N-D-D-D).
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§ SEMANA SA!-ITA 2025

DIAS /f TURNO MANANA TARDE NOCHE
DOMINGO DE RAMOS 7 8+2 5
LUNES 4 3 3
MARTES 4 3 3
MIERCOLES 6 8+2 7
JUEVES 5 9+2 9+2
VIERNES 9 gx+2 6
SABADO 4 9+2 8
DOMINGO 4 4= 2
N° TOTAL DE AGENTES 43 53 43

] COPUS 2025

DIAS /f TURNO MANANA TARDE NOCHE
CORPUS 9 3 3
N° TOTAL DE AGENTES 9 3 3

FERIA DE MARCHENA 2025

DIAS / TURNO MANANA | TARDE NOCHE
LUNES 4 4 5
MARTES 4 6 6
MIERCOLES 4 6 8
JUEVES 5 6 10
VIERNES 6 7 10
SABADO 5 7 10
DOMINGO 6 7 10
N° TOTAL DE AGENTES 34 43 59

CABALGATA 2026

DIAS / TURNO MANANA | TARDE NOCHE
CABALGATA 4 12 4
N° TOTAL DE AGENTES 4 12 4

Codigo Seguro De Verificacion

GBHuldG Q0+7udb+WicJHA==

Estado Fechay hora

Firmado Por

David Rodriguez Gusano

Firmado 27/03/2025 07:54:52

Observaciones

30/30

Péagina

Url De Verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirnmaAytos/code/ GCBHuldd Q0+7udb+WicJHA==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/GBHu1dGIO0+7u4b+WucJHA==

